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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

No.

Descripcidn del Hallazgo / Observacion

Accion de Mejoramiento a desarrollar

Area Encargada

Responsable del
Cumplimiento

Indicador de
Cumplimiento

Metas

Observaciones

Los mapas de riesgos Institucional (c6digo MDEYP-002
Version 1) y de Corrupcion (c6digo MDEYO-012 version 1),
presentan unos controles que pretenden mitigar la posibilidad
de ocurrencia. Requeridas las evidencias de los controles
realizados no se recibe informacion del cumplimiento. Esto
pudo obedecer a debilidades en la programacion y planeacion
de las actividades del proceso. Como consecuencia, se
incrementa la posibilidad de materializacion de los riesgos.

Revisar y actualizar MAPAS DE RIESGOS DEL PROCESO
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO vy reportar de
manera oportuna las evidencias del cumplimiento de los
controles establecidos.

Direccién
Administrativa y
Financiera

P.U. Recursos
Humanos y Fisicos

MATRIZ DE RIESGOS
INSTITUCIONALES y
MATRIZ DE RIESGO DE
CORRUPCION del
proceso Gestion de
Talento Humano

Presentar para
aprobacion MATRIZ
DE RIESGO
INSTITUCIONALES y
MATRIZ DE
CORRUPCION del
proceso Gestion de
Talento Humano

La gestion de
aprobacion de la
MATRIZ DE
RIESGO
INSTITUCIONALES
y MATRIZ DE
RIESGO DE
CORRUPCION
corresponde al
P.U.E. Planeacién

No se cuenta con mecanismos estandarizados y establecidos
oficialmente que permitan realizar seguimiento y control del
cumplimiento del horario laboral por parte de los funcionarios de
Distriseguridad, al presentarse violacion de los siguientes criterios
normativos: articulo 2.2.5.5.56 del decreto 1083 de 2015 lo
conlleva a incumplimientos normativos y podria generar pagos
indebidos.

Definir mecanismos para realizar seguimiento y control
del cumplimiento del horario laboral por parte de los
funcionarios

Direccion
Administrativa y
Financiera

P.U. Recursos
Humanos y Fisicos

mecanismos para
realizar seguimiento y
control del
cumplimiento del
horario laboral por
parte de los
funcionarios

Implementar
mecanismos para
realizar seguimiento
y control del
cumplimiento del
horario laboral por
parte de los
funcionarios

No se cuenta con estadisticas de ausentismo laboral que permitan
conocer y analizar el porcentaje de horas de trabajo perdidas en
funcion de faltas e identificar si este se da por causas asociadas con
la seguridad y salud en el trabajo, incumpliendo el Articulo
2.2.4.6.21y 2.2.4.6.31 del decreto 1072 de 2015

Registrar y analizar el ausentismo laboral de los

funcionarios.

Direccién
Administrativa y
Financiera

P.U. Recursos
Humanos y Fisicos

Ejecucion
Fecha de Fecha de
Inicio Terminacion
27/03/2023 31/12/2023
27/03/2023 31/05/2023
27/03/2023 30/06/2023

Estadisticas de
ausentismo laboral

Generar estadisticas
de ausentismo
laboral
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
. . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion "
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de] Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998 que las entidades
deben incluir obligatoriamente programas de induccion y de
reinduccion, los cuales se definen como procesos de formacién y
capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del
empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste
- . S L . ” PROGRAMA DE Aprobar PROGRAMA
habilidades gerenciales y de servicio publico y suministrarle . Direccién .
X L X X o , 1.Elaborar, aprobar e implementar el PROGRAMA DE . i P.U. Recursos INDUCCION Y DE INDUCCION Y
4 informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién . . X Administrativa y o 27/03/2023 30/06/2023 P
L . L INDUCCION Y REINDUCCION de la entidad . . Humanos y Fisicos REINDUCCION de la | REINDUCCION de la
publica y de la entidad. Consultado el Plan institucional de Financiera entidad entidad

Capacitacidn de Distriseguridad y solicitadas las evidencias de la
realizacién de esta, no se pudo determinar el cumplimiento de la
normatividad, lo que trae como consecuencia el incumplimiento
con el derecho que tienen todos los servidores a recibir la
induccion y reinduccidn para el mejor desempefio de sus funciones
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cdédigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
. . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

No.

Descripcidn del Hallazgo / Observacion

Accion de Mejoramiento a desarrollar

Area Encargada

Responsable del
Cumplimiento

Indicador de
Cumplimiento

Metas

Observaciones

Establece el Procedimiento cédigo PDEYP-006 “Control de
Registros y Documentos”, que el lider del proceso debe: elaborar
el formato del registro (documento), solicita al proceso de
Direccionamiento Estratégico y Planeacidn la asignacion del
codigo, diligencia el formato de solicitud de elaboracion,
actualizacién o anulacién de documentos y envia a planeacién el
formato de solicitud diligenciado y el documento para su archivo,
para que el responsable de la administracion del SIG realice
control de los registros y/o documentos por medio del listado
maestro de registros y listado maestro de documentos. Revisados
los procedimientos de liquidacion y pago de bonificacion por
servicios, liquidacion y pago de cesantias e intereses de cesantias,
liquidacién y pago de incentivos (bsl), liquidacion y pago de
liquidacién definitiva, liquidacién y pago de némina, liquidacién y
pago de prima de navidad, liquidacion y pago de prima de
servicios, liquidacion y pago de seguridad social laboral y
parafiscales, liquidacion y pago de vacaciones y liquidacion y pago
de vidticos, se pudo evidenciar que estos no contienen cédigo,
version y fecha lo que indica incumplimiento de las directrices del
Procedimiento cédigo PDEYP-006 “Control de Registros y
Documentos”, lo que trae como consecuencia problemas en el
control, actualizacién y recuperacion de los documentos.

Aplicar las disposiciones del procedimiento PDEYP-006
“Control de Registros y Documentos” a los documentos
pertinentes que se generen en el Proceso de Gestion de
Talento Humano.

Direccién
Administrativa y
Financiera

P.U. Recursos
Humanos y Fisicos

Ejecucion
Fecha de Fecha de
Inicio Terminacion
27/03/2023 30/06/2023

Documentos
pertinentes del
Proceso de Gestion de
Talento Humano.
estandarizados

Estandarizar
documentos
pertinentes del
Proceso de Gestion
de Talento Humano.
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

2022

VIGENCIA
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
. . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de] Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 1.1.1 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe asignar una persona que cumpla
con el siguiente perfil: El disefio e implementacion del Sistema de
Gestidn de SST Podra ser realizado por profesionales en SST, . . ., ACTA responsable
X . K Revisar el proyecto de ACTA DE ASIGNACION del Direccidn ACTA responsable del
profesionales con posgrado en SST que cuenten con licencia en ) . . P.U. Recursos ) del SG-SST aprobada
6 K L L, responsable del SG-SST y someter a aprobacién del| Administrativay o 27/03/2023 28/04/2023 SG-SST firmada por el X -,
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion R X X Humanos y Fisicos R por la Direccion
Director General. Financiera Director General

virtual de cincuenta (50) horas. Solicitada la evidencia al
Responsable del SG-SST de la entidad, aporta proyecto de acta de
asignacion del Responsable del SG-SST, el cual no se encuentra
firmado por el Director General de la Entidad. Esto puede
obedecer a inobservancia de la norma. Como consecuencia no se
cumple con el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo

General
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

Ejecucion .
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de] Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 1.1.2 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe asignar y documentar las ACTA
responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion SST a todos ) ) ., ACTA -
K L, X K Revisar el proyecto de ACTA DE ASIGNACION de Direccién I Responsabilidades
los niveles de la organizacién, para el desarrollo y mejora continua . ) ) . . P.U. Recursos Responsabilidades del
7 K i L K X responsabilidades del Sistema de Gestion SST y someter| Administrativay o 27/03/2023 28/04/2023 i del SG-SST aprobada
de dicho Sistema. Solicitada la evidencia al Responsable del SG- o X . X Humanos y Fisicos SG-SST firmada por el . .
a aprobacién del Director General. Financiera por la Direccién

SST de la entidad, aporta proyecto de acta de asignacion de
responsabilidades del SG-SST, el cual no se encuentra firmado por
el Director General de la Entidad. Esto puede obedecer a
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con
el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo.

Director General

General
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013
Version: 1.0
Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de] Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 1.1.3 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe definir y asignar el talento
humano, los recursos financieros, técnicos y tecnolégicos, " . ”
R R ) e L Definir y aprobar por parte de la Direccién General el
requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad restpuesto asignacién de los recursos para el Direccién Presupuesto del SG Aprobar Presupuesto
del Sistema de Gestion de SST. Solicitada la evidencia al P P . ¥ € K ~, P . i P.U. Recursos P del SG - SST por
8 i mantenimiento del Sistema de Gestion de Salud y| Administrativay o 27/03/2023 31/12/2023 SST aprobado por el R
Responsable del SG-SST de la entidad, no se pudo constatar la K K L. . X Humanos y Fisicos . parte del Director
Seguridad en el Trabajo -SG-SST ( Humanos, Técnicos y Financiera Director General

existencia de un documento que demuestre la definiciéon y
asignacion del talento humano, los recursos financieros, técnicos y
de otra indole para la implementacién, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestién de SST. Esto puede obedecer a
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con
el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo.

Fisicos), correspondientes a la vigencia 2024.

General




PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
- T Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
L - Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada . . Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 1.1.8 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con
la normatividad vigente. Solicitada la evidencia al Responsable del
SG-SST de la entidad, se suministro el acta de constitucion del
COCOLA de fecha 16/11/2021, el cual es conformado por los i o, o, -
X i . . . " Direccién ACTAS de reunién del Comité de
representantes designados por el empleador debido a que no Promover y gestionar el funcionamiento del comité de . i P.U. Recursos L, X i
9 X K X X R Administrativa y o 27/03/2023 30/06/2023 Comité de Convivencia Laboral
hubo postulaciones por parte de los trabajadores, lo cual se convivencia laboral de la entidad . X Humanos y Fisicos X i R
Financiera Convivencia Laboral Funcionando

soporté a través del memorando 1714 del 04/11/2021. Se pudo
establecer que el comité no esta funcionando debido a que solo se
encontré un acta de fecha 16/12/2021 en la que se definié un
cronograma de actividades el cual no se ha cumplido. Ademas, no
se aportaron las actas correspondientes a la vigencia 2022. Esto
puede obedecer a inobservancia de la norma. Como consecuencia
no se cumple con el criterio establecido por el Ministerio de
Trabajo
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cédigo: FCT - 013

Versiéon: 1.0

Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Objetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestién del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misidn institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevard a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
No. Descripcién del Hallazgo / Observacién Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada RZ:'::;?::::’:I Fecha de Fecha de (:I::::J:‘ri:i;:teo Metas Observaciones
Inicio Terminacion

Establece el criterio contenido en el numeral 1.2.2 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se deben realizar actividades de
induccién y relndUC-CIOI’-L, las thlla‘Ies deben estar InClUIFiaS enel £l PROGRAMA DE
programa de capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores, INDUCCION Y
independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion, REINDUCCION del
de manera previa al inicio de sus labores, en aspectos generales y PROGRAMA DE Aprobar PROGRAMA $G-SST hace parte
especificos de las actividades o funciones a realizar que incluya 1.Elabora’r, aprobar e im;?lementar el PROGRAMA DE Direccién P.U. Recursos INDUCCION Y DE INDUCCION Y integral del

10 |entre otros, la identificacion de peligros y control de los riesgos en |[INDUCCION Y REINDUCCION de la entidad que incluya| Administrativay Humanos y Fisicos 27/03/2023 30/06/2023 REINDUCCION de la | REINDUCCION de la PROGRAMA DE
su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y los temas relacionados con el SG-SST Financiera entidad en los temas |entidad en los temas INDUCCION Y
enfermedades laborales. Solicitada la evidencia al Responsable del del SG-SST del SG-SST REINDUCCION de
SG-SST de la entidad, no se aportan los registros que den cuenta
de la realizacién de induccién y/o Reinduccién de los servidores en ger;i:(::; la

los temas que tienen que ver con el SG-SST, ademas, se aporta
proyecto del manual de induccion y reinduccién del SG-SST, el cual
no se encuentra aprobado niimplementado. Esto puede obedecer
a inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple
con el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo.
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p g ) Cumplimiento Fecha de Fecha de Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 2.5.1 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 del . i .
L ) ) Solicitud de Enviar solicitud de
Ministerio de Trabajo que se debe contar con un sistema de L, o,
i L, X . , , L, actualizacion de actualizacion de
archivo y retencidon documental, para los registros y documentos  [Solicitar al drea de Gestién Documental la actualizaciéon . .,
. ., L. A . . Direccién TABLAS DE TABLAS DE
que soportan el Sistema de Gestion de SST. Solicitada la evidencia |de la TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL, en el sentido . i P.U. Recursos
11 . R R X R Administrativa y L. 27/03/2023 30/11/2023 RETENCION RETENCION
al Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo constatar que no |de incluir la documentacion que se derive de las X X Humanos y Fisicos
i i L, L Financiera DOCUMENTAL del DOCUMENTAL del
se cuenta con un sistema de archivo y retenciéon documental para |actividades del SG-SST.
. . . Proceso de Talento | Proceso de Talento
los registros y documentos que tienen que ver con el Sistema de
Humano Humano

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto puede obedecer
a inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple
con el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo




2

DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
. . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

Ejecucion .
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcién del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada - Metas Observaciones
P 9 ) 8 Cumplimiento Fecha de Fecha de’ Cumplimiento
Inicio Terminacion
1. MANUAL DE
Establece el criterio contenido en el numeral 2.6.1 de la tabla de
e, , L. RENDICION DE
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST 1.Aprobar
R , L, CUENTAS de la
contenida en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 del 1. P.U. Recursos tidad indl PROCEDIMIENTO DE
entidad que incluya
Ministerio de Trabajo que se debe realizar anualmente la ) . Humanos y Fisicos . g ) Y RENDICION DE
L, X L, 1.Revisar y actualizar el MANUAL DE RENDICION DE los lineamientos de
Rendicién de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, K . . . . . ., CUENTAS del SG-
R X . CUENTAS de la entidad para incluir los lineamientos de Direccién los temas
que incluya a todos los niveles de la empresa. Solicitada la R . i 2. Encargado de SG- . SST.
12 R X K los temas relacionados con el SG-SST Administrativa y 27/03/2023 30/11/2023 |relacionados con el SG
evidencia al Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo . X SST
X o, Financiera . SST aprobado. .
constatar que no se cuenta con registros de la realizacion de la i . . X 3. Profesional 2.Ejecutar la
L, Rk R 2. Ejecutar la rendicion de cuentas de la vigencia 2023. e
rendicion de cuentas del SG SST en las vigencias 2021 y 2022. Esto Especializado 2. Informe de RENDICION DE
puede obedecer a inobservancia de la norma. Como consecuencia Planeacion. RENDICION DE CUENTAS del SG-SST
no se cumple con el criterio establecido por el Ministerio de 2023
) CUENTAS del SG-SST
Trabajo
2023




2

DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

2022

VIGENCIA
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
. . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion "
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de] Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 2.9.1 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe establecer un procedimiento Aprobar GUIA DE
para la identificacion y evaluacidn de las especificaciones en SST de GUIA DE ESPECIFICACIONES
o, . . Documentar y aprobar una GUIA en la que se i L,
las compras y adquisicion de productos y servicios. Solicitada la . L. L Direccién ESPECIFICACIONES PARA LA
R X X establezcan las especificaciones minimas a exigir para la . i P.U. Recursos i .
13 evidencia al Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo . . Administrativa y L 27/03/2023 28/07/2023 |PARA LA ADQUISICION| ADQUISICION DE
L compra de elementos y/o servicio que impactan el SG- . A Humanos y Fisicos
constatar que no se cuenta con un procedimiento para la SsT Financiera DE PRODUCTOS Y/O PRODUCTOS Y/O
identificacion y evaluacidn de las especificaciones en SST de las ’ SERVICIOS DEL SG-SST| SERVICIOS DEL SG-
SST

compras o adquisicion de productos y servicios, por lo que no se
pudo constatar su cumplimiento. Esto puede obedecer a
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con
el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo
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PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
. . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcién del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada - Metas Observaciones
P 9 ) 8 Cumplimiento Fecha de Fecha de’ Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 2.10.1 de la tabla de
L , L. Aprobar manual de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST .,
i ) ., contratacion de la
contenida en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 del GUIA DE tidad |
entidad con la
Ministerio de Trabajo que se deben establecer los aspectos de SST . ) . ) ESPECIFICACIONES | . D) La responsabilidad
j X , =, Solicitar incluir en el Manual de Contratacion de la .| inclusién de la GUIA L,
que podra tener en cuenta la entidad en la evaluacién y seleccion i . ., PARA LA ADQUISICION de la actualizacion
. L. . X entidad la GUIA DE ESPECIFICACIONES PARA LA Direccién DE
de proveedores y contratistas. Solicitada la evidencia al . . i P.U. Recursos DE PRODUCTOS Y/O del Manual de
14 i ADQUISICION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DEL SG-| Administrativay L. 27/03/2023 30/08/2023 ESPECIFICACIONES .,
Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo constatar que no se _, . X Humanos y Fisicos SERVICIOS DEL SG-SST Contratacion de la
o . SST como aspecto a evaluar en los procesos de seleccion Financiera K . PARA LA X
cuenta con un procedimiento u otro documento que sefiale los i incluida en el manual . Entidad es del
. X L, L, de proveedores y/o contratistas ., ADQUISICION DE p e
criterios relacionados con SST para la evaluacion y seleccion de de contratacion de la PRODUCTOS Y/0 Area Juridica
proveedores y/o contratistas. Esto puede obedecer a entidad
. Rk X SERVICIOS DEL SG-
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con ST

el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo
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PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013
Version: 1.0
Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion "
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de] Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 2.11.1 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe disponer de un procedimiento Aprobar GUIA PARA
ara evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo Direccién GUIA PARA EVALUAR EVALUAR EL
P P R g y . AJ Documentar, elaborar y aprobar GUIA PARA EVALUAR EL . . P.U. Recursos EL IMPACTO QUE
15 que se pueda generar por cambios internos o externos. Solicitada Administrativa y L 27/03/2023 30/08/2023 IMPACTO QUE
i i X IMPACTO QUE GENEREN LOS CAMBIOS en el SG-SST. . i Humanos y Fisicos GENEREN LOS
la evidencia al Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo Financiera CAMBIOS GENEREN LOS
constatar que la entidad no cuenta actualmente con un CAMBIOS

procedimiento de gestion al cambio. Esto puede obedecer a
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con
el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo.
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada R::':;?:;g:' Fecha de Fecha de (:I::::?i::i;:teo Metas Observaciones
Inicio Terminacion

Establece el criterio contenido en el numeral 3.1.2 de la tabla de

valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST

contenida en el articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 del

Ministerio de Trabajo que se deben desarrollar las actividades de

medicina del trabajo, prevencién y promocién de la salud y

programas de vigilancia epidemioldgica requeridos, de Aprobar el

conformidad con las prioridades identificadas en el diagndstico de |[Programar las actividades de medicina del trabajo, Direccién P.U. Recursos PROGRAMA DE PROGRAMA DE
16 condiciones de salud y con los peligros/riesgos prioritarios. prevencidon y promocion de la salud (PROGRAMA DE| Administrativay Humanos y Fisicos 27/03/2023 30/06/2023 VIGILANCIA VIGILANCIA

Solicitada la evidencia al Responsable del SG-SST de la entidad, se |VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA). Financiera EPIDEMIOLOGICA

pudo constatar que la entidad actualmente no desarrolla estas
actividades, pero se tienen planeadas para la proxima vigencia de
acuerdo con los resultados de los exdmenes ocupacionales
realizados en diciembre de 2022. Esto puede obedecer a
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con
el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo

EPIDEMIOLOGICA
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PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cédigo: FCT - 013

Versiéon: 1.0

Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Objetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misidn institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevard a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

No.

Descripciéon del Hallazgo / Observacion

Accion de Mejoramiento a desarrollar

Ejecucion

Responsable del

Area Encargada -
Cumplimiento

Fecha de
Terminacion

Fecha de
Inicio

Indicador de
Cumplimiento

Metas

Observaciones

17

Establece el criterio contenido en el numeral 3.1.7 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe elaborar y ejecutar un programa
para promover entre los trabajadores, estilos de vida y entornos
de trabajo saludable, incluyendo campaiias especificas tendientes
a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. Solicitada la evidencia al
Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo constatar que la
entidad actualmente no se cuenta con documento PVE Estilo de
vida saludable. Sin embargo, se logran observar laminas en el
grupo de la entidad con los siguientes temas: orden y aseo,
principios de convivencia, salud mental, tabaquismo, estrés,
consumo de alcohol, entre otros. Esto puede obedecer a
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con
el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo

Documentar

campafias

farmacodependencia, alcoholismo y el tabaquismo .

y

para

aprobar el
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD , incluyendo
estilos de vida y entornos de trabajo saludable,

la

PROGRAMAS DE
Direccién
Administrativa y
Financiera

P.U. Recursos

- 27/03/2023
Humanos y Fisicos

29/05/2023

prevencién y control de la

PROGRAMA DE

PROMOCION Y

PREVENCION EN
SALUD

Aprobar
PROGRAMAS DE
PROMOCION Y
PREVENCION EN
SALUD
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DISTRISEGURIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
L - Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada . . Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 4.1.2 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe realizar la identificacion de
peligros y evaluacidn y valoracion de los riesgos con participacion
de los trabajadores de todos los niveles de la empresa 'y
actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez que ocurra Actualizar, para la
un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la MATRIZ DE vigencia 2023, la
) i Actualizar la MATRIZ DE PELIGROS,EVALUACION Y Direccién g
empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las X R . . P.U. Recursos PELIGROS,EVALUACIO MATRIZ DE
18 X X o X . X . VALORACION DE RIESGO, para la vigencia 2023, con la| Administrativay o 27/03/2023 30/08/2023
instalaciones, o maquinaria o equipos. Solicitada la evidencia al o, K . . . Humanos y Fisicos N Y VALORACION DE | PELIGROS,EVALUACI
K participacion de los servidores de la entidad. Financiera
Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo constatar que en la RIESGO ON Y VALORACION
DE RIESGO

entidad la matriz identificacion de peligros y evaluacién y
valoracion de los riesgos fue revisada y actualizada con la asesoria
de la ARL Positiva el 15/06/2022 pero no se cuentan con los
registros que den cuenta de la participacion de los servidores en
dicho proceso. Esto puede obedecer a inobservancia de la norma.
Como consecuencia no se cumple con el criterio establecido por el
Ministerio de Trabajo




PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013
Version: 1.0
Fecha: 26/03/2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

No.

Descripcidn del Hallazgo / Observacion

Ejecucion
Fecha de Fecha de
Inicio Terminacion

Responsable del
Cumplimiento

Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada

Indicador de
Cumplimiento

Metas Observaciones

19

Establece el criterio contenido en el numeral 5.1.1 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe elaborar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias que identifique las
amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad. Como minimo el
plan debe incluir: planos de las instalaciones que identifican areas
y salidas de emergencia, asi como la sefializacion, realizacion de
simulacros como minimo una (1) vez al afio. El plan debe tener en
cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de
trabajo y debe ser divulgado. Solicitada la evidencia al responsable
del SG-SST de la entidad, se pudo constatar que se cuenta con un
plan de emergencia cuya Ultima actualizacion corresponde a la
vigencia 2021, sin embargo, no se evidencia divulgacion de este a
los funcionarios y contratistas. De igual manera, aunque el plan
contiene plano del piso 6 de edificio, este no contiene el plano de
evacuacion dentro de la oficina. Tampoco se evidencia soporte de
realizacidn de simulacros. Esto puede obedecer a inobservancia de
la norma. Como consecuencia no se cumple con el criterio
establecido por el Ministerio de Trabajo.

Actualizar y socializar elPLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA de la
entidad

Direccién
Administrativa y
Financiera

P.U. Recursos

- 27/03/2023
Humanos y Fisicos

30/09/2023

PLAN DE
PREVENCION,
PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA de la
entidad

Actualizary
socializar PLAN DE
PREVENCION,
PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA de la
entidad
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PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO TALENTO HUMANO

Cddigo: FCT - 013

Version: 1.0

Fecha: 26/03/2019

AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
. . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
. ) ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p g ) Cumplimiento Fecf_]a. de Fec!\a d_e’ Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 5.1.2 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe conformar, capacitar y dotar la
brigada de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias . .
N o K R o, ) Brigada de Conformar la Brigada
(primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segun las . ., . .
. N . L. . . . ., L, Direccién Prevencion, de Prevencion,
necesidades y el tamafio de la entidad. Solicitada la evidencia al Conformar la Brigada de Prevencién, Preparacion vy L . P.U. Recursos ., .,
20 X X Administrativa y o 27/03/2023 25/08/2023 Preparacion y Preparacién y
responsable del SG-SST de la entidad, se pudo constatar que no se |Respuesta Ante Emergencias. X X Humanos y Fisicos
Financiera Respuesta Ante Respuesta Ante

cuenta con un documento que demuestre la conformacion de la
brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
ni se encontraron registros de la capacitacion y entrega de la
dotacién. Esto puede obedecer a inobservancia de la norma.
Como consecuencia no se cumple con el criterio establecido por el
Ministerio de Trabajo

Emergencias.

Emergencias.
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AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DIAZ MONTES

VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
- . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

No.

Descripcidn del Hallazgo / Observacion

Accion de Mejoramiento a desarrollar

Area Encargada

Responsable del
Cumplimiento

Ejecucion

Fecha de
Inicio

Fecha de
Terminacion

Indicador de
Cumplimiento

Metas

Observaciones

21

Establece el criterio contenido en el numeral 6.1.1 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se deben definir indicadores que
permitan evaluar el Sistema de Gestién de SST de acuerdo con las
condiciones de la empresa, teniendo en cuenta lo indicadores
minimos sefialados en el Capitulo IV de esta Resolucion. Ademas,
se deben tener disponibles los resultados de la evaluacién del
Sistema de Gestién de SST, de acuerdo con los indicadores
minimos de SST definidos en la misma Resolucién. Solicitada la
evidencia al responsable del SG-SST de la entidad, se pudo
constatar que se tienen definidos los indicadores del Sistema de
Gestion de SST pero no se cuenta con los datos correspondientes
al manejo de los mismos durante la vigencia 2022 ni con informe
de los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestién de SST de
acuerdo con los indicadores minimos sefialados en la resolucion
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo. Esto puede obedecer a
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con
el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo

SG-SSTde manera oportuna, de acuerdo
periodicidad definida en cada uno de ellos.

con

Gestionar y evidenciar los INDICADORES MINIMOS del

la

Direccién
Administrativa y
Financiera

P.U. Recursos
Humanos y Fisicos

27/03/2023

30/06/2023

INDICADORES del SG-
SST

Gestionary
evidenciar
INDICADORES del SG
SST de manera
oportuna.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Obijetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
L L . ; Responsable del Indicador de
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada o .. Metas Observaciones
p 9 ! E Cumplimiento Fecha de Fecha de] Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 6.1.2 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 del . .
R . . o ) L, Oficio de Solicitud de
Ministerio de Trabajo que se debe realizar una auditoria anual, la Direccién . .,
. . e, iy . . . P.U. Recursos inclusion de la
cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario de . . Administrativa y o o
X . L X . Solicitar a la Oficina Asesora de Control Interno la . . Humanos y Fisicos auditoria al SG-SST = L
Seguridad y Salud en el Trabajo. Solicitada la evidencia al X ., L Financiera Oficio de solicitud
22 inclusién de la auditoria al SG-SST anualmente en su 27/03/2023 30/04/2023 anualmente en su

Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo constatar que no se
cuenta con los soportes que den cuenta de la realizacion de
auditoria al SG-SST durante la vigencia 2021 ni la vigencia 2022.
Esto puede obedecer a inobservancia de la norma. Como
consecuencia no se cumple con el criterio establecido por el
Ministerio de Trabajo

Plan de Auditoria.

Asesor de Control

Oficina de Control
Interno

Interno

Plan de Auditoria a la
Oficina Asesora de
Control Interno.

Radicado
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AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DIAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
... . Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria : . g . o e
programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misidn institucional

Alcance de Auditoria

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

La auditoria se llevard a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

No.

Descripciéon del Hallazgo / Observacion

Accion de Mejoramiento a desarrollar

Area Encargada

Responsable del
Cumplimiento

Indicador de
Cumplimiento

Metas

Observaciones

23

Establece el criterio contenido en el numeral 6.1.3 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se debe revisar como minimo una (1)
vez al afio, por parte de la alta direccidn, el Sistema de Gestion de
SST, resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30. del Decreto
1072 de 2015. Solicitada la evidencia al responsable del SG-SST de
la entidad, se pudo constatar que no se cuenta con los soportes
que den cuenta de la revision general del SG-SST y del alcance de
la auditoria por parte de la Direccién General de la entidad, ni de
comunicacién de los resultados de esta revision a los miembros del
COPASST y al Responsable del SG-SST. Esto puede obedecer a
inobservancia de la norma. Como consecuencia no se cumple con
el criterio establecido por el Ministerio de Trabajo.

Realizar, documentar y comunicar los RESULTADOS DE
REVISION GENENERAL del SG-SST y el alcance de la
auditoria por parte de la Direccion General de la
entidad.

Direccién General

Director General

Ejecucion
Fecha de Fecha de
Inicio Terminacion
|
27/03/2023 30/11/2023

nforme RESULTADOS

DE REVISION del SG-

SST por parte de la

Direccién General de
la Entidad

Revision del SG-SST
por parte de la
Direccién General de
la Entidad

La revision por la
Direccién implica
un compromiso
por parte de los
Responsables de
SG-SST de proveer
y acompafiar en la
entrega de la
informacion.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

AREA
LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO REMBERTO VIANA GONZALEZ
LIDER OPERATIVO DE PROCESO EDGARDO DiAZ MONTES
VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
Objetivo de Auditoria Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misidn institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevard a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

Ejecucion .
o . . Responsable del Indicador de
No. Descripcién del Hallazgo / Observacion Accién de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada - . Metas Observaciones
p 9 / E Cumplimiento Fecha de Fecha de’ Cumplimiento
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 7.1.1 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que se deben definir e implementar las
acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
TP . L Documentar e
resultados de la supervisién, inspecciones, medicion de los .
. R ., Documentar la IMPLEMENTACION DE ACCIONES implementar
indicadores del Sistema de Gestidn de SST entre otros, y las CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS teniendo en cuenta los|  Direccién ACCIONES ACCIONES
recomendaciones del COPASST. Solicitada la evidencia al . X L . i P.U.E. Recursos CORRECTIVAS,
24 K resultados de la supervision, inspecciones, medicion de| Administrativay L 27/03/2023 31/12/2023 CORRECTIVAS,
Responsable del SG-SST de la entidad, se pudo constatar que no se o i . . X Humanos y Fisicos PREVENTIVAS Y DE
: L, i los indicadores del Sistema de Gestion de SST, entre Financiera PREVENTIVAS Y
cuenta con los soportes de la implementacion de las acciones MEJORAS del SG-SST
i . otros MEJORAS, del SG-
preventivas y/o correctivas de acuerdo con los resultados de la 5T

supervision, inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema
de Gestion de SST y las recomendaciones del COPASST. Esto
puede obedecer a inobservancia de la norma. Como consecuencia
no se cumple con el criterio establecido por el Ministerio de
Trabajo
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AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER ESTRATEGICO DE PROCESO

REMBERTO VIANA GONZALEZ

LIDER OPERATIVO DE PROCESO

EDGARDO DiAZ MONTES

VIGENCIA 2022
AUDITORIA PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
. N Verificar, a través de los procedimientos de auditoria, el cumplimiento del objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano de administrar el ciclo del personal al interior de la entidad mediante
Objetivo de Auditoria

programas, y planes que desarrollen integralmente a los servidores publicos en beneficio del cumplimiento de la misién institucional

Alcance de Auditoria

La auditoria se llevara a cabo teniendo en cuenta los procedimientos internos de otorgamiento de permisos, reporte de accidentes de trabajo, evaluacion del desempefio, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2022.

las medidas correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar
lo detectado. Solicitada la evidencia al Responsable del SG-SST de
la entidad, se pudo determinar que como no se hace revisién de la

alta direccidn al SG-SST

Financiera

Humanos y Fisicos

PREVENTIDAS Y DE
MEJORAS del SG-SST

PREVENTIDAS Y DE
MEJORAS del SG-SST

Ejecucion .
No. Descripcion del Hallazgo / Observacion Accion de Mejoramiento a desarrollar Area Encargada R::':::"s:ien:’:l Fecha de Fecha de (:I::::?i::;:teo Metas Observaciones
Inicio Terminacion
Establece el criterio contenido en el numeral 7.1.2 de la tabla de
valores y calificacion de los estdndares minimos del SG-SST
contenida en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo que cuando después de la revision por la Documentar e
Alta Direccidn del Sistema de Gestion de SST, se evidencie que las ACCIONES implementar
medidas de prevencidn y control relativas a los peligros y riesgos  |Generar ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS y/o de Direccién P.U.E. ReCUrsos CORRECTIVAS ACCIONES
25 son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma [MEJORA conforme a los resultados de la revisién de la| Administrativay 27/03/2023 31/12/2023 ’ CORRECTIVAS,

del SG-SST
alta Direccién no se han generado acciones de mejoras conforme a
la revision. Esto puede obedecer a inobservancia de la norma.
Como consecuencia no se cumple con el criterio establecido
.o 0
/M’—
Firma de Lider Estratégico de proceso REMBERTO Vlmﬁl—ZALEZ EDGARDO DIAZ

Fecha de Presentacion del Plan

27/03/2023




